Forshaga kommun

Att arbeta i
Forshaga kommun



Utgangspunkt for arbete i Forshaga kommun

1. Du arbetar i en viktig verksamhet for medborgarna i Forshaga kommun
- en verksamhet som standigt forandras, vilket innebar att...
e den praglas av helhetssyn och ar lyhord for samtliga forshagabors intressen
och behov av service
e dusom anstalld i Forshaga kommun ar beredd pa sadana férandringar i din
arbetssituation som ar bra for helheten.

2. Du arbetar i en demokratiskt styrd kommun, dar ledarskapet ar viktigt for

att forverkliga uppsatta mal, vilket innebar att...

o kommunfullmaktige och kommunala namnder har det yttersta arbetsgivar-
ansvaret, faststaller mal for verksamheten och
anvisar ekonomiska medel

e varje chef formar och genomfor verksamheten tillsammans med sina med-
arbetare sa att malen uppnas och att anvisade medel anvéands pa ett ef-
fektivt satt

e du har ratt att forvanta dig ett tydligt ledarskap.

3. Du arbetar i en kommun dar det ar utvecklande och trivsamt att arbeta,

vilket innebar att...

e du har stor frihet att agera som enskild medarbetare, det kan galla arbets-
organisation, arbetstider eller annat

e vi garna berattar for utomstaende om goda exempel i var verksamhet

e vireder ut de problem som kan uppsta, sa att aven dessa erfarenheter
utgor goda exempel i framtiden

e vi gemensamt respekterar organisationens spelregler.

4. Du arbetar i en kommun dar jamstalldhet skall vara en
sjalvklarhet, vilket innebar att...
e kvinnors och mans olikheter tas tillvara pa basta satt
e mans och kvinnors synpunkter och insatser har samma varde.




10.

Du arbetar i en kommun dar arbetsgivare och anstallda har ett gemensamt

ansvar for arbetsmiljon, vilket innebar att...

e arbetsgivaren svarar for tekniska och lokalmassiga forutsattningar for en god
arbetsmiljo

e du tillsammans med chefer och arbetskamrater agerar sa att din arbets-
plats praglas av en god fysisk och psykosocial miljo.

| ditt uppdrag ingar att arbeta for ratt kvalitet i de tjanster som utfors, vil-
ket innebar att...

o ditt arbete foljs upp och utvarderas i forhallande till uppstallda mal

e erfarenhet av kvalitetsmatningar leder till att ditt arbete standigt forbattras.

Du har individuell lon, vilket innebar att...
e du har rétt att veta pa vilka grunder din l6n &r satt
e [Onen diskuteras mellan dig och din chef i lonesamtal.

Du har bade en rattighet och en skyldighet att utveckla din kompetens,

vilket innebar, att...

e en individuell kompetensutvecklingsplan upprattas av dig och din chef i
medarbetarsamtal.

Du kan ld@ra av andra genom oppenhet mot omvarlden, vilket innebar att...
e den kulturella mangfalden i verksamheten &r viktig
o erfarenhetsutbyte pa lokal, regional och internationell niva ar
viktiga inslag i verksamheten
e aktivt verka for att 6ka den etniska mangfalden vid nyrekrytering .

Du har ratt att i god tid fa kunskap om forandringar som planeras,
vilket innebar att ...

e du har ett ansvar att sjalv ta upp forslag till forandringar

e du ar delaktig i forandringar som ror din arbetssituation.




Vi vill att vara medarbetare
ska uppleva:

Meningsfullt och attraktivt arbete
Jamstalldhet och mangfald
Ledarskap som utvecklar medarbetaren
Kompetensutveckling
God arbetsmiljo
Delaktighet
God halsa
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Personalkontor
Forshaga kommun, Box 93, 667 22 Forshaga, Besoksadress: Storgatan 52
E-post: kommun@forshaga.se, Hemsida: www.forshaga.se, Telefon: 054-17 20 00, Fax: 054-87 34 61



