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1. Kommunstyrelsens
delegeringsordning

En delegeringsordning ar en forteckning 6ver de drenden dar
kommunstyrelsen, namnden, har delegerat sin beslutanderétt. Delegering
innebar att flytta Over réatten att besluta i ett d&rende. En delegeringsordning
avlastar naimnden rutinmaéssiga beslut, genom att 6verlata dessa beslut till
nagon annan. I en delegeringsordning finns ocksé bestimmelser om och i sa
fall hur delegeringsbeslutet ska anmalas till ndmnden.

1.1 Vilka ar grunderna for delegering?

Rétten att delegera beslut aterfinns i kommunallagen 6 kap § 37. Dar
framgér att namnden kan delegera till sitt presidium, ett utskott, en ledamot
eller ersattare eller till en anstélld i den kommunala organisationen att fatta
beslut.

Den som fattar delegeringsbeslut, fattar beslut pa namndens végnar.
Néamnden éar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas pa delegation och
besluten har samma rattsverkan som om det fattas av namnden sjélv.

Den som fatt beslut delegerade till sig ar inte skyldig att fatta beslut. Om
drendet ar svart att bedoma eller delegaten av andra orsaker inte vill fatta
beslut sa ska drendet avgoras av namnden. All delegering bygger pa att den
som fatt ratt att fatta beslut har kompetens om vad det innebar att fatta
beslut samt har tillracklig kompetens for att fatta det aktuella beslutet.

1.2 Vad delegeras inte

Alla beslut far inte delegeras, vilket regleras i kommunallagen 6 kap § 38:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som viackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver
till namnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

1.3 Namndernas mdojlighet att delegera

Néamnderna kan ge uppdrag till utskott, fortroendevalda (ledamot eller
ersittare) eller en tjansteman att fatta beslut pd namndens végnar.
Delegering sker darfor alltid till personer var och en for sig, aldrig till en
grupp av tjansteman tillsammans eller tjansteman och fértroendevalda
tillsammans, sa kallad blandad delegering. Beslutanderatt kan inte heller
overlamnas till ndgon som inte foretrdder kommunen. Det kan finnas
undantag fran denna regel som regleras i speciallagstiftning.



En ndmnd kan nar som helst besluta att aterkalla delegering, generellt eller i
ett visst drende. Namnden har ocksa rétt att ta 6ver ett delegerat drende fran
en delegat och fatta beslut i delegatens stille. Den sistndimnda majligheten
ska anvandas sparsamt och framst nyttjas i arenden som &r av principiell
beskaffenhet eller om delegaten &r javig.

Delegaten fattar beslut pa namnden vagnar, vilket innebar att det juridiskt
sett d&r namnden som fattat beslutet. Ett beslut som redan fattats med stod av
delegering kan i princip inte atertas. Det innebéar att nimnden i princip
saknar mojlighet att omprova beslut som fattats med stod av delegering.
Om beslutet kan tas om beror pa drendets och beslutets beskaffenhet.
Mojligheterna ar storre inom omraden som ér frivilliga dn obligatoriska och
storst i fraga om interna angeldgenheter.

Civilréttslig bundenhet kan ha uppstatt nar beslut fattats, for att andra ett
sadant beslut kravs medgivande fran motparten. I férvaltningsdrenden som
beror enskilda blir frdgan om omprovning beroende av beslutets bindande
innebord, sa kallad rattskraft. Andrade forhallanden kan gora att beslut

andras.

1.4 Delegering och verkstallighet

Med beslut i delegeringsordningen avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kdnnetecknande for sddant beslut ar att det finns utrymme for
alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden
och bedomningar. Det kravs ddarmed sjalvstandiga 6vervaganden i
beddémningen fran beslutsfattarens sida.

Sa kallade ”verkstallighetsbeslut” (“ren verkstéllighet”) kan sdgas vara
faktiskt handlande i form av rutinmassiga beslut som regelmaéssigt fattas av
olika tjanstepersoner inom ramen for deras tjanst och verksamhetsansvar.
Vid s&ddana beslut saknas mojlighet for beslutsfattaren att gora sjalvstandiga
bedémningar.

Rétten for de anstéllda att fatta sddana beslut grundas dé inte pa delegering
utan pa den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda
som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera.

Verkstallighetsbeslut kan t.ex. fattas med stod av forfattning, avtal,
myndighetsbeslut eller av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen
uppstallda ramar, riktlinjer eller budget. En mycket stor del av den
kommunala verksamheten utgérs av ren verkstallighet.

Var gransen gar mellan ett delegeringsbeslut och ren verkstéllighet &r inte
tydlig och saledes svar att dra. Vilket slags beslut det ar frdga om har dock
betydelse for den enskildes méjligheter att kunna 6verklaga ett beslut
genom laglighetsprévning. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte
overklagas

1.5 Anmalan av delegeringsbeslut

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmadlas till nimnden.
Anmalan tillgodoser nimndens behov av information och kontroll.



Néamnden kan fatta beslut om formen och omfattningen av aterrapportering
av delegeringsbeslut. Anmaélan har betydelse f6r berdkning av tid for
eventuell 6verklagan. Tiden for mojlighet till 6verklagan rdknas fran att
protokollet frdn det sammantrade dadr besluten anmaéldes anslas pa den

kommunala anslagstavlan.

1.6 Ersattare for delegat

Vid franvaro far erséttare 6verta beslutanderéatten fran ordinarie delegat.
Med laga forfall avses att delegaten inte &r i tjanst pa grund av sjukdom,
semester, tjdnstledighet, jav eller liknande. Erséttaren ska folja samma regler
som delegaten och ersittarens beslut har samma rattsverkan som
delegatens. Om ordinarie delegat (inklusive erséttare, vikarie och
stallforetradande) har forfall och beslut inte bor drdja ska drendet avgoras av
delegatens narmaste chef. Delegationen omfattar delegatens
verksamhetsomrade enligt avtal och/eller organisationsplan.
Kommunchefen har ratt att fatta beslut i samtliga tjanstemannadelegaters
stédlle. Vikarierande chefer och tillférordnade chefer under begransad tid pa
olika nivaer inom forvaltningen ska ha samma beslutsbefogenheter som den
de vikarierar for.

1.7 Bestammelser vid jav

For den som fatt beslut delegerade till sig géller javsreglerna i
forvaltningslagen. Om en delegat ar javig utgor det hinder att fatta beslut.
Eventuellt jav ska anmalas till forvaltningschefen som kan utse en erséttare
for delegaten.

Vid delegering ska kommunallagens bestimmelser om jdv beaktas (6 kap 28-
32 §§ och 7 kap 4 § KL) Om delegat pa grund av jav eller av annat skal inte
kan fatta beslut med stod av delegeringsordningen i ett visst d&rende galler
foljande:

* om ordférande ar delegat hénskjuts drendet till vice ordférande,
eller

¢ om anstélld dr delegat hanskjuts drendet till ndirmast 6verordnad
chef om inte vikarie &r utsedd.

1.8 Fullmakter

Inom vissa omraden kan en tjanstepersons befogenhet utdkas utdver det
som galler inom delegeringsordningen genom utfirdande av fullmakt. Av
fullmakten ska framga vem som ges fullmakten (person, inte befattning), for
vilket drende fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten ar
giltig. En forutsattning for utfardandet ar att den som undertecknar
fullmakten sjélv dger aktuell beslutanderatt

1.9 Generell bestammelse om delegering till
kommunchef

Kommunchefen fér fatta beslut i samtliga drenden i delegeringsordningen,
utom de som delegerats till kommunstyrelsens ordfdrande och erséttare for
denne, eller drende som delegerats till kommunstyrelsens arbetsutskott.



2. Forteckning over forkortningar i
denna delegeringsordning

Forkortning
KSAU

KSO
KS1vVO
KLS

KTS

KC

TC

FC

EC
ucC
PC
BC
NC
HRk
HRs
SSC
AC
Ksek
Ark
Ut
Kom
MEX
SP
PA
NU
AFC
GI
KFC
KUC
KFS
TiB

Titel

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Kommunledningsstaben
Kommunteknik- och service
Kommunchef

Teknisk chef

Forvaltningschef, avser TC och KC, var och en for
sig i for respektive forvaltning
Ekonomichef

Upphandlingschef

Personalchef

Bemanningschef

Narmsta chef (till den anstéllde)
HR-konsult

HR-specialist
Sékerhetsskyddschef
Administrativ chef
Kommunsekreterare

Arkivarie

Utredare

Kommunikator

Mark- och exploateringshandlaggare
Sambhillsplanerare

Planarkitekt
Naringslivsutvecklare
Avdelningschef fastighet
Gatuingenjor

Kultur- och fritidschef
Kulturchef

Kultur- och fritidssamordnare
Tjansteperson i beredskap



3. Allmanna arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmarkning
Al Besluta om fortroendevaldas KSAU
deltagande i kurser och
konferenser
A2 | Beslutiarenden som normalt ska |6 kap. 39-40 | KSAU KS1vO I samrad med KC
behandlas av kommunstyrelsen, |§§ KL eller AC
men som ar sa bradskande att
styrelsens beslut inte kan avvaktas
A3 Yttranden och remisser dar KSAU KSO Galler allmanna
kommunstyrelsens beslut inte kan drenden, ej drenden
avvaktas som berors i
avdelning 6 i denna
delegeringsordning
I samrad med KC
eller AC
A4 Remittera inkommande drenden Ksek Ut
och remisser till andra namnder AC
A5 Beslut om att inte Jamna ut allmén Ksek AC Handlingar som
handling helt eller delvis, samt Ut KC omfattas av
stélla upp villkor for utlimnande Ark sdkerhetsskyddslagen
SSC (beror rikets sdkerhet)
hanteras i sarskild
ordning och enbart
av SSC eller erséattare
for SSC
A6 | Prova om 6verklagande inkommit |45 § FL Ksek Ut Géller inte sadana
iratt tid AC arenden dar besluten
kan overklagas enligt
13 kap KL. 2. Den
som gor provningen
hos
kommunstyrelsen,
ska, med sin signatur
och med datum,
bestyrka att den
inkommit i ratt tid.
A7 | Avvisa 6verklagande som 45 § FL Ksek Ut Galler inte sddana
inkommit for sent AC arenden dar besluten

kan 6verklagas enligt




Nr |Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
13 kap KL.
Beslut ska noteras
och
besvarshanvisning
lamnas till den som
overklagat.
A8 | Omprovning och dndring av 38-39§§ FL. |KC Giller inte sddana
beslut drenden dar besluten
kan 6verklagas enligt
13 kap KL.
A9 Avvisa ombud 14 § FL KC AC
A10 |Fora kommunstyrelsens talan och KC AC
avge yttranden i drenden och mal Ksek
vid myndigheter och domstolar
A1l |Fora kommunens talan avseende ucC KC
upphandlingsarenden och mal vid
myndigheter och domstolar enligt
kapitel 8 i denna
delegeringsordning
A12 | Besluta om tillatelse att anvanda Kom AC
kommunens heraldiska vapen och
logotyp
A13 | Beslut om flaggning och AC KC
flaggregler
A14 |Besluta att séndning av Viktigt TiB KC

meddelande till allmédnheten
(VMA)




4. Dataskydd

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning

PB1 | Beslut om anmalan om NC I samrad med
personuppgiftsincident till dataskyddsombud
tillsynsmyndighet

PB2 |Beslut om avslag pa begaran om KC I samrad med
utlimnande av registeruppdrag dataskyddsombud

PB3 |Beslut om avslag pa begaran om KC I samrad med
réttelse dataskyddsombud

PB4 | Beslut om begransning av KC I samrad med
behandling efter begaran av den dataskyddsombud
registrerade

PB5 |Beslut om avslag pa begaran om KC I samrad med
dataportabilitet dataskyddsombud

PB6 | Beslut om avslag pa invandning KC I samrad med

mot behandling

dataskyddsombud




5. HR och personaldarenden

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
HR1 |Beslut om anstillning av Delegeras ej, beslut i
kommunchef kommunstyrelsen
kravs
I samrdd med HR
HR2 | Beslut om uppsagning eller avsked Delegeras ej, beslut i
gdllande kommunchef kommunstyrelsen
kravs
I samrad med HR
HR4 | Beslut om anstillning av KC Kommunstyrelsen
forvaltningschef* ska informeras
I samrad med HR
HR5 | Beslut om uppsagning pa grund KC Kommunstyrelsen
av personliga skél géllande ska informeras
forvaltningschef* I samrad med HR
HR6 | Beslut om uppsagning pa grund KC Kommunstyrelsen
av arbetsbrist géllande ska informeras
forvaltningschef* I samrad med HR
HR7 |Beslut om avsked géllande KC Kommunstyrelsen
forvaltningschef* ska informeras
I samrad med HR
HRS8 | Beslut om 6verenskommelse om KC Kommunstyrelsen
avslut gallande forvaltningschef ska informeras
I samrad med HR
HR9 | Beslut om anstillning av ovrig NC I samrad med HR
personal BC
HR10 | Beslut om uppsdgning av FC PC I samrad med HR
personliga skal
HR11 | Beslut om uppsagning pa grund NC FC I samrad med HR
av arbetsbrist
HR12 | Beslut om avsked PC FC I samrad med HR
HR13 | Beslut om dverenskommelse om FC PC I samrad med HR
avslut
HR14 | Utse tillférordnad for KSO KS1vO Galler vid langre

kommunchef

sjukdom eller
semester
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Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
HR15 | Utse tillférordnad for KC Galler vid langre
forvaltningschef sjukdom eller
semester
HR16 | Disciplinar pafoljd HRk PC I samrad med
HRs personalchef
AB29,§11
HR17 | Avstdngning av arbetstagare pa HRs PC I samrad med
grund av fOrseelse HRk personalchef och
narmaste chef
HR18 | Avstangning av arbetstagare pa NC FC
grund av smitta
HR19 | Omplacering av personal 78§st.2LAS |PC HRk I samrad med
HRs personalchef
HR20 | Beslut om att inga kollektivavtal PC HRs Kan anmaélas som
for kommunens réakning informationsarende
till ndmnd
HR21 | Beslut om stridsatgard KSAU
HR22 | Beslut om riktlinjer och ramar for PC HRs Utrymme for
16nedversyn lénedversyn
faststalls i budget
Formellt beslut om
att inleda
lénedversyn fattas
av KS
HR23 | Lonedversyn for kommunchef KSO KS1vO I samrad med HR

*HR4-HRS8: som forvaltningschefer avses for dessa beslut ocksa ekonomichef

och personalchef
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6. Plan- och markarenden

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
PM1 | Yttranden i plandrenden SP AC
TC
PA
MEX
PM2 | Beslut om att inga planavtal PA KC
SP
MEX
PM3 | Beslut om samrad och granskning KSAU

av omradesbestammelser,

detaljplaner och planprogram

PM4 | Beslut om genomférande kan 6kap.7§ KSAU
antas medfora betydande MB
miljopaverkan

PM5 | Yttrande till myndigheter och SP
domstolar gallande gestaltnings- PA

och planfragor

PM6 | Yttrande till myndigheter och MEX TC
domstolar géllande
fastighetsfragor
PM?7 |Lamna yttrande i bygglov och SP MEX I samrad med
forhandsbesked PA teknisk chef
PMS8 | Beslut om kop och silj av mark MEX TC Galler beslut som
och fastigheter samt KC ryms inom faststalld
fastighetsregleringar SP budget och
PA faststallda riktlinjer
for prissattning.
Inkdp och
forsaljning far
genomforas till ett
maxbelopp om 1
miljon kronor per
tillfalle.
PM9 | Beslut om upplatelseavtal med MEX TC
nyttjanderatt och arrendeavtal, KC
med nyttjanderéttstider om hogst SP
fem ars ursprungstid PA
PM10 | Beslut om samt rétt att uppratta MEX KC
avtal om servitut och ledningsratt TC

12




Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
PM11 | Beslut om upplatelse av mark och MEX KC
ersittning for intrdng, servitut TC
eller ledningsratt inom SpP
kommunens fastigheter PA
PM12 | Beslut och ans6kan om MEX KC
lantmateriférrattningar TC
PM13 | Uthyrning av kontors-, fritids- och AFC TC
industrilokaler
PM14 | Lamna yttrande enligt GI TC Enligt faststdllda
ordningslagen riktlinjer
PM15 | Beslut om tillstand for gravning GI TC
och schakt pd kommunens mark
PM16 | Beslut om markanvisningsavtal MEX KC Enligt faststéllda
och reservationsavtal géllande en SP riktlinjer
tid for hogst tva ars ursprungstid PA
PM17 | Beslut om exploateringsavtal MEX KC
SP
PA

13




7. Ekonomiska arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
El Upptagande, konvertering och EC I samrad med
forlaggning av lan, kommunchef
placeringsdrenden
E2 Placering av donationsmedel EC
E3 Utdelning av medel ur EC KC
donationsfonder enligt urkunder
E4 Avskrivning av kommunens EC
fodringar upp till tva basbelopp
E5 Avskrivning av 6vriga fodringar EC
E6 Omfordelning av anslag mellan EC FC Galler inom
kommunstyrelsens avdelningar kommunstyrelsens
férvaltningar, men
inte mellan
forvaltningar
E7 Uppriétta och revidera EC Redovisas till
attestantforteckning kommunstyrelsen
E8 Beslut om kommersiell service i NU AC

glesbygden, hemsandningsbidrag
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8. Upphandling

Generella villkor: for alla drenden inom upphandlingsomradet géller att
avrop fran befintliga ramavtal och avtal &r att betrakta som verkstallighet.

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning

UP1 |Beslut om att genomfora ucC EC Omfattar beslut om
upphandling och att lamna att a) genomfora
fullmakt om att genomfora upphandling b)
upphandling samt fatta underteckna
tilldelningsbeslut, teckna avtal och avtalen. Bara beslut
ramavtal gillande varor och om genomfdrande
tjdnster som avser hela kommunen behover anmalas,

for anmalan av

beslut se tilldelning.

UP2 | Beslut om att genomfora TC ucC Omfattar beslut om
upphandling samt teckna avtal och AFC att a) genomfora
ramavtal gillande upphandling b)
byggentreprenader som avser hela underteckna
kommunen avtalen. Bara beslut

om genomf&rande
behover anmalas,
for anmaélan av
beslut se tilldelning.

UP3 | Fatta tilldelningsbeslut och andra |16 kap. LOU |UC FC Galler for
beslut inom ramen for ett TC upphandling dar
upphandlingséarende, aven beslut delegat har rétt att
. 12 kap. 12 § .
om att avbryta upphandling LOU fatta beslut enligt
UP1 eller UP2 i
denna
delegeringsordning
UP4 |Beslut om att genomféra EC ucC Forvaltningschef
upphandling samt teckna avtal fattar beslut for
eller ramavtal dér vérdet respektive
Overstiger forvaltning, KLS och
direktupphandlingsgréanser for KTS for sig, galler
kommunstyrelsens ansvarsomrade det bada fattar KC
beslut
UP5 | Beslut om att genomféra FC ucC

direktupphandlingar och teckna
avtal eller gora bestéllning som
ligger mellan 100 000 kr och
direktupphandlingsvardet som
avser kommunstyrelsens
ansvarsomrade

15




Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
UP6 | Beslut om att genomfora FC
direktupphandlingar vars varde
understiger 100 000 kr, som avser
kommunstyrelsen
UP7 | Beslut om att forlanga befintligt 1. Ett ramavtal far
ramavtal l6pa under langre
tid dn fyra &r endast
om det finns
sédrskilda skal.
2. Beslut i samrad
med
uppdragsgivare och
vid behov dven
ansvarig
forvaltningschef
UP8 | Underteckna fullmakt som ger ucC KC

annan upphandlande myndighet
ratt att genomfora en upphandling
samt ge den upphandlande
myndigheten rattegangsfullmakt
vid eventuell 6verprovning av
upphandling.

Vid 6verklagan av
upphandlingsarende i 6vrigt, se
All
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9. Kultur- och fritid

Nr Arende Lagrum Delegat Ersittare Villkor/anmirkning
KOF1 | Beslut om stod till foreningar i KEC KFS Enligt faststdllda
enlighet med kommunens regler regler och riktlinjer
for foreningsbidrag
Bidrag 6ver 50 000
kr ska anmalas till
namnden.
KOF?2 | Yttrande Over drende om KEC KFS
lotteritillstdnd enligt lotterilagen
KOF3 | Beslut om kommunens konst och KuUC KFC Enligt faststdllda
konstinkop samt konstnérlig och riktlinjer och enligt
offentlig utsmyckning beslut i arbetsgrupp
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