=
—

Forshaga kommun

Forshaga Larcenters arliga plan 23/24 mot
diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Maria Johansson

Rektor F-6, fritidshem, grundskola/ anpassad grundskola

Sofia Fougstedt
Rektor 7-9 grundskola/ anpassad grundskola



Uppdraget

| Sverige finns fran och med den 1 januari 2009 bestammelser om att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa hittas i skollagen, 1 Kap § 5, och i
diskrimineringslagen 1 Kap § 1. Bestammelserna forbjuder diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Inom Skolinspektionen finns barn- och elevombudet, som skall tillvarata
barns och elevers enskilda rattigheter inom detta omrade. Diskrimineringsombudsmannen har
tillsynen over att bestammelserna i diskrimineringslagen foljs.

Vidare bor man utefter FN:s barnkonvention belysa barn och ungas rattigheter dar deras basta alltid
ska vara i fokus. Inga barn far bli diskriminerade, det vill sdga samre behandlade. Varje barn har
ratt att bli respekterad som den person den ar och har ratt att bli lika behandlad och skyddad.

Vad ar diskriminering?

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom sarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar:

» Kon

« Etnisk tillhorighet

« Religion eller annan trosuppfattning

« Sexuell laggning

« Funktionsnedsattning

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Alder

Indirekt diskriminering innebar att alla behandlas lika. Exempelvis ar det forbjudet med kollektiv
bestraffning.

Fran och med 1 januari 2015 ingar aven bristande tillgdnglighet som en form av diskriminering i
diskrimineringslagen. Med bristande tillganglighet menas att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga atgarder, for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagen aven i fraga om aktiva dtgérder. Andringen
innebdr att rektor har fatt ett utdkat ansvar i att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna. Utgangspunkten ar att alla
elever och barn ska kunna delta i all verksamhet pa lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet
eller uttryck samt alder. Det &r inte endast undervisningen som omfattas av andringen utan hela
verksamheten som exempelvis utflykter, friluftsdagar, studiebesok och kulturbesok eller
avslutningar.

Vad ar krankande behandling?

Begreppet krdnkande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar.
Gemensamt for krankande behandling ar:

« att nagon eller nagra kranker principen om allas lika varde

« att krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

« att krankningen utfors av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

« att krénkningar bade kan dga rum vid enstaka tillfallen eller &r systematiska

Krankningar kan ta sig i uttryck i form av diskriminering, sexuella trakasserier, rasism,
framlingsfientlighet.

Krankande behandling ar alltid en subjektiv upplevelse. Det ar individens upplevelse av att en
handling ar krankande, inte handlingen i sig som avgor.

Krankningar kan vara:

« Fysiska (slag, knuffar eller nedsattande gester med hotfullt kroppssprak)

« Verbala (bli kallad nedsattande, fula ord eller att bli hotad)

 Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)



Verksamheten ska ocksa ha rutiner som dels klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som
ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds.

Vad ar trakasserier?

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell
natur; da kallas de for sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.
Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att hon bar huvudduk

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det
kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Malinriktat arbete

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering och pa
annat satt verka for rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder Lag (2016:828).

Vi gor det genom att:
1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten
2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder
3. Vidta de férebyggande och framjande atgarder som skéligen kravs och
4. Folja upp och utvardera arbetet enligt Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande.
Atgarder ska tids planeras och genomféras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

1. Anmala till rektor eller huvudman

For utbildningsverksamhet som regleras i skollagen finns en sarskild bestammelse om
anmalningsskyldighet. Den innebér att larare och annan personal, som far kannedom om att ett barn
eller en elev har upplevt eller upplever sig utsatt for trakasserier eller krankningar i samband med
verksamheten, ar skyldiga att informera forskolechefen respektive rektorn. Denna ska i sin tur
informera huvudmannen, som vanligtvis ar den kommun eller styrelse som ansvarar for utbildningen.
(dokumenteras i Draftit)

2. Undersoka och reda ut vad som har hant

Skyldigheten att utreda uppgifter om trakasserier uppstar sa snart nagon personal far kunskap om
att en elev eller studerande har upplevt eller upplever sig utsatt. Det kravs alltsa inga bevis for att
nagot har hant. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedoma vilka atgarder som maste
genomforas for att fa trakasserier att upphéra.

Att genomfora en utredning kan innebara att:

¢ Fraga alla inblandande vad det &r som héant, det vill sdga bade den som upplever sig
trakasserad och den som kan ha utfort trakasserierna.



e Fraga andra barn, elever samt personal och eventuella vardnadshavare.

e Ta hjalp av sarskild kompetens, sasom kuratorer eller psykologer, som till exempel kan gora
observationer.

e Undersoka sociala forum och andra fysiska eller virtuella platser dar deltagarna i
verksamheten interagerar. (dokumenteras i Draftit)

3. Atgarda och sitta stopp for trakasserierna

Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att trakasserierna ska upphora.
Vilka atgarder utbildningsanordnaren genomfor i ett specifikt fall beror pa vad utredningen i just
det fallet visar.

Tankbara atgarder ar att:

e Ha aterkommande samtal med barn, elever och vardnadshavare.

o Ha 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.

e Gora insatser med hjalp av kurator eller psykolog.

e Genomfora disciplinara atgarder, till exempel avstangning, inom ramen for exempelvis
skollagen. (dokumenteras i Draftit)

4. Folja upp skolans atgarder

For att forvissa sig om att trakasserierna inte upprepas bor utbildningsanordnaren folja upp och
utvardera atgarderna. Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste
utbildningsanordnaren dvervaga vilka ytterligare atgarder som kan séttas in for att satta stopp for
trakasserierna. (dokumenteras i Draftit)

Dokumentera hela utredningen och genomforda atgarder

Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for att kunna félja upp
effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan utbildningsanordnaren dven uppméarksamma
om de intraffade trakasserierna ar del av ett storre problem som kraver mer omfattande generella
insatser. (dokumenteras i Draftit)

Nar gadller utbildningsanordnarens skyldighet?

Utbildningsanordnarens utrednings- och atgardsskyldighet galler for alla former av trakasserier som
uppstar i samband med verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av elever eller larare. Aven
situationer som uppstar utanfor skolan raknas, om de fortsatter under skoltid Det kan till exempel

handla om sadant som hander pa vagen till eller fran skolan och pa sociala medier.

Pagar polisutredning?

Aven om hindelsen ar polisanmald och det pagar en brottsutredning ska utbildningsanordnaren
utreda och atgérda trakasserier och sexuella trakasserier. En brottsutredning syftar till att utréna
om ett brott har begatts medan utbildningsanordnarens utredning ska leda till att fa ett

underlag for att avgéra vad som maste goras for att eventuella trakasserier ska upphdra.

Forshaga kommun och Barn-och utbildning ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
lika rattigheter och maojligheter for de barn och elever som deltar i verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
Diskrimineringslagen 3 kap 148



Ansvarsfordelning

Nedan sammanfattas och beskrivs den ansvarsfordelning som galler inom Forshaga kommun i
punktform fordelat pa huvudman och rektor

Huvudmannen har:

det yttersta ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankande behandling och genom
att besluta om riktlinjer for arbete mot krankande behandling och folja upp resultatet inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

det overgripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankande behandling och
foljer upp pa central niva for att identifiera kompetensutvecklingsbehov.

ansvar for att se till att varje verksamhet regelbundet kartlagger och analyserar sin
organisation och sina arbetssatt och vidtar atgarder.

ansvar for att kontrollera att det pa varje enhet finns rutiner for hur man ska utreda,
atgarda och dokumentera om ett barn eller en elev blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling. Det sakerstalls arligen genom att folja upp att varje enhet upprattat
en sadan rutin.

Rektor har:

ansvar for att varje enhet har en aktuell plan for arbete mot diskriminering och krankande
behandling som uppfyller de krav som stélls i skollagen, diskrimineringslagen, allmanna rad
samt som foljer kommungemensam mall samt att planen registreras.

ansvar for att det finns rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och losas nar barn
eller elever har utsatts for trakasserier eller krankande behandling.

ansvar for att nar en anmalan om krankande behandling inkommit skyndsamt tillsatta en
utredning och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar, folja upp atgarder samt
att arendet dokumenteras.

ansvar for att anmala arenden och avsluta utredningar gallande diskriminering och
krankande behandling till huvudman pa kommungemensam mall.

ansvar for att det finns sarskilda rutiner for hur utredning, atgarder, och dokumentation ska
ske om nagon av personal har utsatt ett barn eller elev for diskriminering eller kriankande
behandling

ansvar for att personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt
ska kunna utfora sin uppgifter

Digitalt system/ Draft it

Till hjalp for dokumentation av hela processen finns i plattformen Visma Draftit.



Larcenters arliga plan for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling 2023/2024

Rutiner pa skolomrade Larcenter
Elevhalsa i skolan ar en forebyggande och framjande insats

Elevhalsa sker i hela skolan och med hjalp av alla professioner. Det sker i olika forum och samtal.
Elevhalsan ska finnas i grundskole- och gymnasieutbildningen och ska enligt skollagen framst vara
forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Viktigt
att skolarbetet har fokus pa det som far elever att ma bra genom det forebyggande och atgardande
arbetet. Pedagogerna och elevhalsans personal kan bidra pa olika satt genom att arbeta i
tvarprofessionella team.

Elevhalsan ar en del av skolans verksamhet och behover darfor inga i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Systematiskt innebar att arbetet ar strukturerat och langsiktigt. Utgangspunkten i
arbetet ar att identifiera omraden som ar sarskilt angelagna att utveckla for att uppfylla malen.
Skolan &r en skyddande faktor och det ar viktigt att fokusera pa det som fungerar bra.

Var elevhalsa bestar av rektorer, specialpedagog, studie-och yrkesvagledare, kurator, skolskoterska,
skolpsykolog och vid vissa tillfallen personal fran Barn och familjeenheten.

Arbetslagens ansvar

Arbetsorganisationen innebdr att ett stort matt av bade ansvar och befogenheter ar
decentraliserade till arbetslagsniva, vilket staller stora krav pa samarbete, arbetsférdelning och
helhetssyn. Arbetslagen utser darfor egna ansvariga for olika uppgifter och som da ingar som
representanter i skolomrades gemensamma grupper. Varje arbetslag ansvarar gemensamt for
verksamhet, barn-/elevgrupp samt kompetens- och utvecklingsarbete, under rektors ledning samt
foljer tagna beslut.

e Ha ett vl fungerande schema och vardskap pa allas raster i och utanfér hemvisterna. Detta
skall vara synligt for vara elever.

e Uppratta dokumentation och omdomesblankett i samband med utvecklingssamtal samt
genomfora och utvérdera arbetet tillsammans med eleverna och deras vardnadshavare.

e Arbetslaget ar inf6érstatt med skolans arbete med elevernas trivsel- och ordningsregler och
har ansvaret att kommunicera detta i skolan samt via skolans Googlemiljo och Infomentor
med eleverna och vardnadshavarna.

e Arbetslaget ansvarar for att dokumentera och f6lja upp elevens franvaro med hjalp av
skolans arbetsgang- framja narvaron och kartlaggningsdokument.

o Arbetslaget ansvarar for att dokumentera och folja upp elevens maluppfyllelse med hjalp av
skolans kartlaggningsdokument.

Mentorskap

Mentorskap ska leda till att fa personligare moten mellan larare och elev och att lararen far mer
insikt i elevens hela livssituation. Det innebar kontinuerlig tid for samtal tillsammans med eleven.
Alla elever blir sedda varje dag - elevens behov blir mera synligt. Mentor ska skapa omsesidig
respekt, fortroende och tillit mellan larare och elev. Mentorn ar en vagledare och stodjare
gentemot eleven.



Arbetsuppgifter Mentorer/Klasslarare

e Handleda eleven i larandet och att bli goda demokratiska samhallsmedborgare.

e Hjalpa till att planera schema, arbetsuppgifter, arbetssatt och folja upp elevens arbete.

e Kontinuerligt fora samtal om trivsel i klassen och med enskilda, vardegrund, etik, moral,
ansvar, regler mm

e Ansvara for utvecklingssamtal och foraldrakontakter/moten och att skriftliga omdomen
upprattas.

e Ansvara for att ledning och stimulans, extra anpassningar och atgardsprogram upprattas,
foljs upp och utvarderas.

e Rapportera franvaro i Infomentor, folja upp elevens franvaro, géra en kartlaggning i
arbetslaget vid for hog franvaro.

e Ansvara for att hemklassrum/amnesrum pa Sites/Classroom/ Infomentor &r uppdaterat.

Samarbete inom skolan

Elevhalsan behover ha ett nara samarbete med skolans ovriga personal for att kunna stotta det
klassrumsnara forebyggande och halsoframjande arbetet. Att delta pa arbetslagsmoten kan vara ett
satt att konkret framja och férebygga utifran det lokala sammanhanget. Pa den arenan kan man
tillsammans tvarprofessionellt utforma anpassningar pa organisations-, grupp- och individniva. Ett
syfte med en samlad elevhalsa ar att undanroja hinder for larande och arbeta med anpassningar.
Arbetet kan resultera i beslut om andra atgarder for eleven. For att det ska vara mojligt behover
elevhalsan och skolans ovriga personal samarbeta.

Samverkan med andra verksamheter

| det forebyggande och halsoframjande arbetet kan skolan ta stod av andra. Det kan vara till
exempel ungdomsmottagningar, barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjansten och Polisen. Det ar bra
att definiera vad man ska samverka om och satta upp tydliga mal. Man behdver dven dokumentera
vem som gor vad och planera hur arbetet ska foljas upp. Samverkan tar inte bort ansvaret for att
utfora de egna arbetsuppgifterna. Det innebar till exempel att nar elevhalsans personal misstanker
att en elev far illa och gor en anmalan till socialtjansten har skolan fortfarande ansvar for att
utifran sitt kompetensomrade hjalpa eleven. Malet for samverkan ar att insatser skapas utifran en
helhet for eleven. En utgangspunkt ar att elev och vardnadshavare bor involveras i arbetet

Ovriga rutiner
Mobilfri skola

Fran hostterminen 2019 inférde vi mobilfri skoltid pa Forshaga larcenter for alla klasser fran
forskoleklass tom arskurs 9. Detta innebar att mobiltelefoner inte far anvandas under skoltid utan
lamnas in innan forsta lektionen och aterfas efter sista lektionen. Mobiltelefonerna forvaras i en
mobillada i ett last rum.

Forskningen visar att vara hjarnor paverkas och férandras av intensivt anvandande av mobiltelefoner
och eleverna tappar sin koncentration. Vi har efter utvardering av detta inforande sett att studiero
har forbattrats samt sett mindre krankningar pa natet under skoltid och en 6kad social gemenskap.

Eleverna har alltid mojlighet att ringa fran nagon av skolans telefoner vid behov. Lararna nas
enklast via mejl och om ni som vardnadshavare har behover av att komma i kontakt med ert barn
under skoltid kan ni na oss pa de telefonnummer som finns angivna pa kommunens hemsida.

Klassrad/ Elevrad/Fritidshemsrad/hemvistrad/ matrad

Klassens valjer representanter som sedan traffas kontinuerligt under lasaret for att diskutera deras
situation pa Larcenter. Rektorer och larare deltar.



Samordningsmote

Varje vecka traffas all personal (F-6 respektive 7-9) for information och dialog. Vi lyfter bland annat
skolans malsattning: betyg och bedémning, likvardighet och prioriterade omraden och drenden i
vardagen efter behov.

Klasskonferens

Varje termin traffar elevhalsan all personal for att diskutera, klassen, elever, insatser och
maluppfyllelse. Innan konferensen har alla larare fyllt i skriftliga omdomen vilket utfors i
Infomentor.

Utvecklingssamtal

Hela skolan anvander samma underlag till eleverna, en forestallningskarta. Eleverna far besvara den
fore motet och sen vidareutveckla den pa utvecklingssamtalet. Detta dokument har tagits fram
genom en arbetsgrupp dar all personal varit involverade pa olika satt, vilket ar férebyggande och
halsoframjande arbete.

Pedagogiskt forum

Rektor och personal fokuserar pa betyg och bedomning samt likvardighet pa var skola. Vi traffas for
att diskutera skolans malsattning och trivsel genom framjande och férebyggande arbete. Vi arbetar
med det systematiska kvalitetsarbetet pa F-9 pa dessa forum for att analysera och dra lardomar for
elevens basta.

Resultat och analys
Normer och varden
Krankningar ( Draftit)

| den arliga planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling star att lasa att
krankningarna bland de yngre barnen, under lasaret 19/20, generellt varit fysiska och med stigande
alder dvergar det till verbala krankningar. Det ar ett monster som 20/21 verkar kvarsta bland de aldre
eleverna, att krankningarna mestadels ar just verbala. 21/22 har antalet diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling sjunkit i hela F-9. Dock kvarstar en évervagande del som
verbala krankningar. Det &r fa elever som star for flera av arendena.

Nar det kommer till statistiken fran Draft-it 22/23, kan man se att vissa klasser och mestadels pojkar
forekommer mer frekvent pa F-6 medan det pa 7-9 ar spritt mellan klasserna, arskurserna och aven
mellan konen. Det kan bero pa att det forekommit fler krankningar i dessa grupper, men man kan
ocksa tanka sig att vissa mentorer foljt var arendegang gallande allmanningar och skulle sa vara fallet
behover vi sakerstalla att alla foljer de riktlinjerna vi har gallande krankningsforfarande. Totalt sett
i hela verksamheten F-9 ar pojkar dverrepresenterade som bade utsdttare och utsatta av 11 drenden
ar pojkar utsattare och utsatta i 8 av drendena. Pa F-6 har de flesta situationerna uppstatt i
grupprum/undervisningssituation och varit verbala , for 7-9 har 4/7 skett inomhus i hemvist eller
korridor och 3/7 pa internet. Sammantaget kan vi konstatera att vi har farre drenden under lasaret
22/23 an under foregaende da det var 20 st. De flesta drendena pa F-6b var under féregaende ar
under den sk fria tiden (raster, kapprum) de atgarder som har vidtagits har gett 6nskad effekt da det
under innevarande lasar inte skett ngn krankning dar. Pa 7-9 ar férhallandena liknande mot
foregaende ar sa till vida att de sker i hemvist och korridorer samt pa internet men de vidtagna
atgarderna har gett effekt da antalet krankningar har sjunkit.



Skolenkaten:

Efter analys av utvardering av lasaret 20/21 blev arbetsro och elevinflytande nya fokusomraden.
Svaren lastes pa lite olika satt, dar arbetsro ar ett omrade dar det borde vara nolltolerans mot andra
svar an Stammer helt och hdllet, medan kansla av inflytande ar bade mer subjektivt och mer svdavande
som begrepp. Har man inte arbetsro, sa har man inte arbetsro, men upplever man att man inte har
inflytande, sa kan det vara valdigt olika vad man lagger for varde/betydelse i det.

Ansvar och inflytande

Under lasaret 21/22 var trivselenkat ser vi att 89 % av eleverna upplever att de har inflytande och
kan paverka sin skolsituation 22/23 upplever 92% det vilket kan bestrasktas som en god utveckling at
ratt hall och att vara insatser ger effekt.

Lasaret 21/22 upplevde 85 % av eleverna upplever att lararna tar hansyn till deras asikter 22/3
upplever 83% detsamma. Det &r framst eleverna i ak 7-9 som inte upplever att lararna tar hansyn till
deras asikter, vilket gor att en tyngdpunkt av utvecklingsarbetet inom denna del framgent ska
forlaggas mot dessa arskurser.

Elevraden pa F-6 och 7-9 har gjort utvarderingar i elevradet, vilket visar att eleverna upplever att
de har inflytande och kanner att de har delaktighet via elevradet.

Vi kommer fortsatta att arbeta med dessa omraden utifran att vi ser att resultaten inte ar helt
tillfredsstallande. Samtliga arbetslag har detta som prioriterat arbetsomrade och har planerat
atgarder infor lasaret 23/24 finns att lasa i separat dokument

Normer och varden arbetsro/trygghet

Enligt var trivselenkat ser vi att:

-Lasaret 21/22 upplevde 94 % av eleverna kanner sig trygga i skolan lasaret 22/23 upplever 95%
eleverna detsamma vilket innebér att arbetet som gors skapar en trygg miljo for vara elever.
-Lasaret 21/22 upplever 78 % av eleverna upplever att de har arbetsro i klassrummet, l&saret 22/23
upplever 82 % detsamma, vilket ar en uppgang med 4%. Uppgangen ar possitiv och indikerar att vara
insatser ger goda effekter, men inte tillrackligt val utan vi maste se 6ver insatser och
arbetsmetoder. En naturlig utveckling ar att eleverna ska involveras mer i detta arbete.

- Lasaret 21/22 upplevde 90 % av eleverna upplever att de behandlar varandra bra i skolan, lasaret
22/23 upplever 90% av eleverna detsamma. Resultatet har ar pa samma niva som féregaende lasar
och vi behdver se narmare pa vad det kan bero pa.

Trygghetsvandringarna ar genomférda pa F-6.

Vi kommer fortsatta att arbeta med omradet utifran att vi ser att resultaten inte ar tillfredsstallande.
Samtliga arbetslag har detta som prioriterat arbetsomrade och har planerat atgarder infor lasaret
23/24 finns att lasa i separat dokument.

Nyfikenhet och lust att lara

Enligt var trivselenkat ser vi att:

-Lasaret 21/22 upplever 60 % av eleverna upplever att de ar nyfikna och har lust att lara sig, lasaret
22/23 upplever 44% detsamma. Har har vi en betydande nedgang. En orsak som arbetslagen
analyserat ar att enkatfragan i sig ar svar for eleverna och att lararna inte har diferensierat vad
fragan innebar under lasaret eller vi enkattillfallet. Det kan ha paverkat elevernas svar da forvantan
pa orden lust och nyfikenhet troligtvis inte stammer med bilden av skolan. Det har ar ett omrade
som vi behdver utforka tillsammans med eleverna for att forsta battre.

Vi kommer fortsatta att arbeta med omradet utifran att vi ser att resultaten inte alls ar
tillfredsstallande.

Betyg och bedomning

Enligt var trivselenkat ser vi att:

-Lasaret 21/22 upplever 94 % av eleverna att de vet hur det gar for dem i skolarbetet, lasaret
upplever 91%. Vi har har en liten nedgang av resultatet men vi tolkar den som férsumbar och tycker
att de rutiner och arbetssatt vi har fungerar val och kan fortsatta

-Lasaret 21/22 upplever 94 % av eleverna att de ar néjda med sitt utvecklingssamtal, l&saret 22/23
upplever 93% detsamma. Det &r ett gott resultat och vi anser att vara insatser och arbetsmetoder
ger onskad effekt

-Lasaret 21/22 upplever 94 % av eleverna att de vet vad de behover forbattra, lasaret 22/23



upplever 93% detsamma. Det ar ett gott resultat och vi anser att vara insatser och arbetsmetoder
ger onskad effekt

Likvardig skola

Enligt var trivselenkat ser vi att:

-Lasaret 21/22 upplever 84 % av eleverna upplever att de behandlas lika av lararna, lasaret 22/23
upplever 76% detsamma. Har har resultatet sjunkit och orsakerna beror pa interaktionen och den
gemensamma forstaelsen av skolans uppdrag mellan elever och larare. Har behdver hela
organisationen arbeta med férvantningar pa varandra och tydliggora sa att det blir mer likvardigt.
-Lasaret 21/22 upplever 93 % av eleverna att lararna pa skolan hjalper dem nar de har behov,
lasaret 22/23 upplever 99% detsamma. Det ar ett mycket gott resultat och en god hdjning av
resultatet. Det gor att vi kan konstatera att vara insatser och arbetsmetoder ger 6nskad effekt

Vi kommer fortsatta att arbeta med detta omrade utifran att vi ser att resultaten inte ar
tillfredsstallande vad galler forsta punkten.

For att vara i en tillitsfull miljo kravs att Du med barnen och eleverna tranar pa att ge och ta
ansvar, ger inflytande och skapar delaktighet. | var verksamhet ser vuxna, barn och elever mangfald
som en framgangsfaktor.

Var prioriterade malsattning lasaret 23/24 ar att synliggora vara friskhetsfaktorer genom att
fokusera pa:

Ansvar och inflytande

Normer och varden arbetsro/trygghet
Nyfikenhet och lust till larande

Betyg och bedomning

Likvardig skola

Tillgangliga larmiljoer
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Aktiva atgarder och insatser fran arbetslagen genom ett forebyggande och framjande arbete pa
Forshaga larcenter kommer genomforas genom att:

Larcenter kommer att fortsatta att ha pagaende vardegrunds diskussioner om studiero/arbetsro,
inflytande och larande.

Eleverna kommer vara delaktiga i elevrad, klassrad, elevens val, hemvistrad, matrad. Detta skapar
en mojlighet att fa inflytande Gver sin skoldag.

Elevradet &r inriktade mot skolans fokusomrade for att fa eleverna delaktiga i skolans
forandringsarbete.

Ha samma upplagg i arbetslagen t.ex. att vi borjar och avslutar lektioner pa samma satt. Storre
variation och temaarbete da det forhoppningsvis kan vacka lusten och nyfikenheten till att lara.

Vi kommer ha samtal om vad studiero/arbetsro ar med vara elever samtidigt ha diskussioner pa
individniva nar situationer uppkommer som innebar att studiero/arbetsro inte ar acceptabel.

Vi kommer ha trygghetsvandringar dar eleverna tillsammans med personal identifierar omraden som
de upplever som mindre trygga och ser pa vad som behover atgardas. Vi kommer forstarka
rastvardskapet i utpekade otrygga omraden, utifran trygghetsvandringar

Vi arbetar for att kunna satta in fler rastaktiviteter i form av pingis, bollar, spel mm.

Vi ska arbeta med att lyfta forvantningar och konsekvenser nar inte forvantningarna foljs, detta for
att skapa en tydlighet i verksamheten. Vi kommer ga igenom forvantningar oftare for att sakerstalla
att eleverna kommer ihag dem. T.ex. paminna eleverna om sprakbruk, hur man ar mot andra for att
vara en bra van.

Vi kommer arbeta for mer vuxennarvaro vid utsatta aktiviteter for att bade tolka situationer och
skapa trygghet. Vi kan ex dela grupperna for att fa ett lugnare klimat samt aktivera eleverna utifran
olika aktiviteter.

Vi kommer att arbeta med vardegrundsfragor, sjalvmedvetenhet och att ta eget ansvar. Kooperativa
lektioner kan vara ett satt att fa alla elever att géra sig horda.

Vi vill tidigt samordna foraldramoten dar presentation av skolans kurator, skolpsykolog och
elevhalsoteam gors for att skapa goda mojligheter for samverkan.

Genomfora dialoger med elever och vardnadshavare om vara ordnings- och trivselregler.
Vi arbetar med vardegrundsarbete for att skapa en positiv inlarningsmiljo.

Arbeta med klasstillhorighet om eleven laser manga amnen i studiecenter. Detta for att eleverna
ska kanna ett sammanhang med klassen.
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Lagtext

3 kap. 14 § Diskrimineringslagen (2008:567)En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn och elever som deltar i verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

6 kap. 6 S Skollagen (SFS 2010:800)Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §

Att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling

3 kap. 15 § Diskrimineringslagen (2008:567)En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller verksamhet enligt
skollagen ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev som deltar i eller soker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, eller for sexuella trakasserier.

6 kap. 7 § Skollagen (SFS 2010:800)Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

Likabehandlingsplan och arlig plan mot krankande behandling
Likabehandlingsplan

3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567)En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen ska varje ar uppratta en plan med en &versikt 6ver de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen
ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att péborja eller genomfora under det
kommande &ret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande
ars plan.

En skola vars likabehandlingsplan inte lever upp till diskrimineringslagens krav riskerar en form av boter - ett vite. DO kan
enligt 4 kap. 5 § diskrimineringslag begara att Namnden mot diskriminering forelagger skolan att vid vite fullgora sin
skyldighet.

Arlig plan

6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomfdorts ska tas in i efterféljande ars plan.

Skyldigheten att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och krankande behandling

2 kap. 7 § Diskrimineringslagen (2008:567)Om en utbildningsanordnare far kannedom om att ett barn, en elev eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

6 kap. 10 § Skollagen (SFS 2010:800)En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden.
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Forshaga 2023-06-19

Maria Johansson rektor F-6 grundskola, anpassad grundskola, fritidshem

Sofia Fougstedt rektor ak 7-9 grundskola, anpassad grundskola
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