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1. Skolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet Lgr22, finns att lasa:
”Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa” samt
”Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som
skolan ska gestalta och formedla”. (s.5)

| skollagen (2010:800) star att skolan ska motverka krankande behandling av barn och
elever, 6 kap 18. Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder
diskriminering och krankande behandling enligt 6 kap 2§. Skivedsskolan arbetar malinriktat
och forebyggande med att forhindra att krankningar och diskriminering forekommer.

Lgr22:

Kapitel 1: Skolans vardegrund och uppdrag

”Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i skolan
utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska
aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.” (s.5)

Diskrimineringslagen

2 kap 5 § (2014:958) Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller
annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller
nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda
och uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de
handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget.

1 kap.1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning eller alder.

1 kap 4 § 4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder,

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

Skyldigheten att atgarda trakasserier eller sexuella trakasserier enligt 2 Kap 7 § DL
omfattar dock samtliga diskrimineringsgrunder.

2 kap 7 § Om en utbildningsanordnare far kainnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig
att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.
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2. Sa har vill vi ha det pa vart skolomrade

| arbetslagen och i arbetslagsledargruppen diskuterades under lasaret hur vi vill ha det pa
var skola och pa vara fritidshem for att alla ska ma bra. Elevradet har sedan pratat igenom
detta och eleverna har gemensamt kommit fram till vad vi ska tanka pa for att vara bra
skolkamrater. Det gjordes uppféljningar och utvardering under aret samt att vi foljt upp i
arbetslagen, arbetslagledargruppen, klassrad samt elevrad under hosten 2023 infor
revideringen av denna plan. Ingen ville andra pa skolans trivselregler.

Skolans trivselregler

Vi respekterar varandras olikheter. Att kranka nagon ar forbjudet!
e Vara en bra skolkamrat.

Vara hjalpsam.

Ha ett vardat sprak.

Lata andras saker vara.

Vara en bra vinnare och forlorare.

Om nagon ar ensam, bjud in.

Trivselreglerna galler i alla vara aktiviteter.

Klassens trivselregler

Klasserna kan utveckla skolans trivselregler och de pratar om hur man ar en bra
klasskamrat. Det kan exempelvis vara att respektera att det ska vara lugn och ro i
klassrummet sa att alla kan jobba mot malen och att hjalpa sin kompis om han eller hon
inte kan. Om vi hjalps at lar sig alla mer!

Revideringen gjordes vid mote med arbetslagsledargruppen samt elevradet under
hosten. Nastkommande utvardering i juni 2024. Ansvarig: rektor i samverkan med
arbetslagen, arbetslagsledargruppen och elevradet.

3. Ansvarsfordelning
Rektors ansvar:

e Se till att all personal, alla barn, elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan, i
forskoleklass och pa fritidshemmet. De ska ocksa veta nar och hur de gar tillvaga
vid en anmalan. Detta sker bland annat vid foraldramoten i augusti/september
samt via veckomeddelanden till vardnadshavarna.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Arligen uppratta och utvardera Planen for att motverka diskriminering och
krankande behandling i samarbete med medarbetare, barn och elever.

e Se till att en utredning gors och atgarder vidtas om det uppmarksammas att
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling forekommer.
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Larare i forskoleklass, fritidshem och skola samt annan skolpersonals ansvar:

e Att skapa en verksamhet dar forstaelse, tolerans och respekt for manniskors lika
varde utvecklas, dar man aktivt ingriper mot diskrimineringar, krankningar och
andra trakasserier.

e Folja den arliga Planen for att motverka diskriminering och kréankande behandling.

e Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som de formedlar till
eleverna.

Larare i forskoleklass, fritidshem och skolas ansvar:

e Se till att utredning sker och atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling misstanks, anmals eller upptacks.

o Dokumentera misstankt, anmald eller upptackt diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och de atgarder som vidtas. For detta andamal finns en
digital anmalan, Draftit som gors och skickas till rektor.

e Se till att vikarier som arbetar en langre period far ta del av Planen for att
motverka diskriminering och krankande behandling.

Det ar vuxnas ansvar att alla elever ges majlighet att:
e Tadel av skolans trivselregler.

Uppfoljning/revidering

Tendensen vi sag forra aret att krankningsanmalningarna pa skolan sjonk nagot i
forhallande till tidigare skolar haller aven i sig detta lasar. Vi har tittat mer pa
forhallandet mellan krankningar som sker under skoldagen och hur vi arbetar pa
fritidshemmen med dessa uppféljningar. Detta har vi blivit battre pa bland annat eftersom
vart digitala system Draftit har en tydlig uppdelning av var och nar handelsen skett.

Vi ser ocksa en tendens till att man i de yngre skolaren inte anmaler i samma utstrackning
da man tolkar det som omognad och konflikthantering.

Uppféljning av ovanstaende punkter sker vid lasarets slut och nasta ars plan bygger pa
detta underlag.

4. Att framja barns och elevers lika rattigheter och

mojligheter

Det framjande arbetet riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning och ar en
naturlig del i vardagsarbetet. Arbetet syftar till att lyfta fram sadana faktorer som
forstarker respekten for allas lika varde och de manskliga rattigheterna. Arbetet omfattar
alla diskrimineringsgrunderna.

e Viardegrundsmalen finns i Lgr22. Arbetslagen har méjlighet att skatta hur de ligger
till i arbetet med att framja likabehandling och att forebygga diskriminering,
trakasserier och kriankande beteenden bade pa skoltid och fritidshemstid man har
bland annat anvant sociogram pa gruppniva. Skolkurator finns med i arbetet.
Personal samtalar vid AL-moten om larares yrkesetik, bland annat om att alltid
bemota eleverna med respekt for deras egen person och integritet samt skydda
varje individ mot skada, krankningar och trakasserier.

e Alla arbetslag anvander sig av skolenhetens handlingsplaner som finns pa
intranatet, SoS:s personalrum. Dar kan man bland annat hitta Plan for att motverka
diskriminering och krankande behandling. Vid anmalan och utredning av handelse
anvands det digitala systemet Draftit, som all pedagogisk personal har tillgang till.
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Eleverna deltar vid hostterminens start i gemensamma samtal eller
trygghetsvandringar med personal och ledning kring hur
skolan/forskoleklassen/fritidshemmet ska vara for att upplevas som en plats dar
alla kan kanna sig trygga. En gemensam deklaration (trivselregler) antas via
elevradet och arbetslagsledargruppen och skrivs darefter in i den gemensamma
planen.

Elevsamtal ar en del i vart forebyggande arbete. Vid behov kan sociogram anvandas
bade pa individ- och gruppniva. En framtagen mall finns som bilaga.

Vid varje hosttermins start aktualiseras den arliga planen pa uppstartstraff och i
arbetslagsledargruppen. Planen tas aven upp pa arbetsplatstraffar i
augusti/september och f6ljs upp kontinuerligt under lasaret.

En lada med material till sexuell halsa- och relationsundervisningen, ”Kann dig
sjalv” finns nu inkopt i kommunen och lanas ut till skolorna. Skolskoterskan och
kuratorn har hand om detta for var skolas rakning och arbetar med den i arskurs 4
och 5 tillsammans med mentorerna. Vi har ocksa ett forebyggande arbete, nu redan
fran forskoleklass till arskurs 6 runt samtycke/diskriminering/nattrygghet.
Mentorerna har fatt material och last och arbetat med Junior och Noeliabocker pa
olika nivaer i klasserna beroende av alder, och det arbetet har sedan knutits
samman med Halsoladan ar 5. Noeliaarbetet pagar aven det kommundvergripande
pa initiativ av skolkuratorerna.

Forutom det dagliga vardegrundsarbetet sker manifestation av alla manniskors lika
varde i samband med FN-dagen/internationella barndagen.

Elevgrupperna diskuterar kontinuerligt trivselfragor. Har sker ocksa det
grundlaggande vardegrundsarbetet. Det ar viktigt att eleverna verkligen blir
delaktiga i detta arbete. Arbetslagen identifierar otrygga platser tillsammans med
eleverna och da kan man anvanda skolgardskarta, att gemensamt ga runt pa skolans
omrade och/eller enkat/brev.

Pa hostterminens foraldramoten ska alla arbetslag informera vardnadshavare om
vart vardegrundsuppdrag, normer och varderingar, trivselregler samt denna plan.
Foraldramotet praglas av dialog mellan skola och hem gallande vardegrunden som
vart uppdrag vilar pa. PDK:n finns pa kommunens hemsida.

All fakta som framkommer vid uppfoljningar ligger till grund for analys och
upprattande av atgarder samt revidering av denna plan.

Personal for kontinuerligt samtal om hur man arbetar forebyggande kring
diskriminering och krankande behandling.

Vi kommer att genomfora Skolinspektionens Skolenkat for ak 5, vardnadshavare och
pedagogisk personal under varterminen 2024. En kommungemensam trivselenkat for
forskoleklass-ak 6 samt till fritidshemmen genomférs i maj.

Pedagogerna tar upp och pratar om internetetik kontinuerligt med eleverna.
Uppfdljning

Uppfdljning av ovanstaende punkter sker vid lasarets slut och nasta ars plan bygger
pa detta underlag.
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5. Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja faktorer som riskerar att leda till
diskriminering, trakasserier eller krankningar. Arbetet omfattar faktorer som
identifieras av verksamheten som riskfaktorer i kartlaggningar. Vi arbetar med
olikheter och startar med individen som ar en del i gruppen. Olika gruppstarkande
aktiviteter genomfors. Regelbundna kartlaggningar gors av elevernas trivsel, bade
pa skoltid, forskoleklasstid och fritidshemstid, skolans organisation och arbetslagens
arbetssatt for att upptacka forekomst av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Kartlaggningar sker genom:

Elevradet och matradet diskuterar kontinuerligt trivsellaget och arbetsmiljon i
arbetslagen. Ansvarig: rektor.

Klassraden tar upp trivselreglerna. Ansvarig: klasslararen.

Infor utvecklingssamtal lamnar eleven och vardnadshavare synpunkter pa hur
barnet/eleven trivs (aven pa fritidshemmet for de elever som ar inskrivna dar).
Trivselfragor tas upp pa samtliga utvecklingssamtal. Uppféljning sker i
elevhalsagruppen. Ansvarig: arbetslagen/rektor.

Elevhalsoteam (specialpedagog, skolskoterska, skolkurator och skolledning)
diskuterar kontinuerligt trivsellaget i grupperna. Gruppen traffas varje vecka och
gar igenom antalet anmalningar samt stammer av vilka som avslutats i vara olika
arbetslag. Har namns inga namn utan vi reflekterar over arbetssatten och vilka
atgarder som genomforts. Ansvarig: rektor.

Arbetslagsledargruppen foljer regelbundet upp effekterna av skolans och
fritidshemmets organisation och arbetslagens arbetssatt for att upptacka forekomst
av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Ansvarig: rektor.

Gemensamt material finns sasom litteratur, dramadvningar och varderingsovningar.
Dessa finns att lana i laromedelsdepan. Det finns aven material i anslutning till
skolkurators rum. Ansvarig: skolskoterska/skolkurator/
utvecklingspedagog.
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Uppféljning fran foregaende lasar:
Personal identifierade foljande omraden dar det fanns risk for diskriminering och
krankningar:

Fotbollsplanen, planen/kullen bakom idrotten och cykelparkeringsplatserna ar
utsatta stallen dar eventuella krankningar kan ske. Rastvard och den som ar ute pa
fritidshemstid ansvarar for att ha uppsikt 6ver dessa omraden. Ansvarig:
arbetslagen och rastvardar.

Omkladningsrummet i idrotten ar en plats dar ett flertal saker kan handa. Speciellt
nar tva klasser mots. Viktigt med tillsyn. Ansvarig: Idrottslarare och arbetslag.

Klassrummet - att alla elevers ratt tillgodoses i undervisningen. Ansvarig:
undervisande larare och arbetslaget.

Korridorer och hallar utanfor klassrummen - har haller vi extra koll. Ansvarig:
arbetslaget.

Utvarderingen visar att vi forebyggt att krankningar uppstatt men ocksa att vi upptackt
krankningar pa ovanstaende platser och infor revideringen identifierar personalen samma
platser.

Uppfdljning fran foregaende lasar samt inventering av aktuella otrygga platser.

Eleverna identifierade foljande omraden dar det fanns risk for diskriminering och
krankningar (genom Arbetslagsledarmote och elevradet):

Bakom idrottsgarden och pa kullen, som av manga elever upplevs som brant kan det
kannas otryggt, speciellt om det ar halkigt eller blott.

Man ar radd att bli traffad av bollar nar man gar forbi fotbollsplanen eller dar man
har andra bollaktiviteter till exempel vid Mellangardens vagg.

Fotbollsplanen, grusplanen kan kannas otrygg pa grund att ”fula” ord sags och
ojuste spel. Man ar ocksa radd for att skada sig.

Det kanns otryggt om det vintertid ar ”Herre pa tappan” pa en snohog.

Hinderbanan kanns valdigt hog, tycker de yngre eleverna.

Det kanns otryggt vid cykelstallen.

Klatterstallningen pa skolgardens framsida, ar latt att ramla och sla sig pa.
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e Omkladningsrum idrott - i flickornas omkladningsrum kanner man sig osaker pa om

det ar insyn trots draperi. Pojkarna onskar ocksa draperi. Duschbas 6nskas av
eleverna. Nagra elever ar oroliga for att tillhorigheter ska stjalas.

e Matsalen - ibland hog ljudniva samt att en del aldre elever gar fore i kon nar de ska
hamta mer mat.

e Toaletter - det rycks i handtaget nar man ar pa toan. Yngre elever kan tycka det ar
obehagligt att lasa dorren samt att vissa las kranglar. Det ar lyhort pa toaletterna
och pa G2 tycker man att de ar for sma.

e En del yngre elever tycker det kan kannas otryggt nar manga aldre elever har rast
och ar pa skolgarden samtidigt.

| hallen utanfor klassrummen upplevs av en del elever som en otrygg plats.

Utvardering
Rastvardarna cirkulerar speciellt vid de identifierade platserna.

Det har gjorts upp gemensamma regler som vi gar igenom och stodjer eleverna i att halla.
Vi har gatt igenom med eleverna regler kring cykelparkeringen samt att rastvardarna
stodjer eleverna att halla dem.

6. Overgripande mal for det forebyggande arbetet pa
skolomradet:

Mal 1

Nollvision och nolltolerans! Inga elever pa skolomradet ska uppleva att de blivit
krankta, diskriminerade eller trakasserade. Om nagon overtradelse anda har skett sa
ska atgarder omedelbart sattas in.

Insatser for att na malet

Vardegrundsfragor diskuteras och arbetas med kontinuerligt i alla arbetslag och i
arbetslagsledargruppen. Personalen har kannedom om Skolverkets stodmaterial: Framja,
forebygga, upptacka och atgarda. Specialpedagogiska Skolmyndighetens
tillganglighetsmaterial Date finns ocksa att anvanda.

Halsoladan: Fortsatta det forebyggande arbetet sexuell halsa/relationer, natetik,
barnkonventionen och manskliga rattigheter. Skolskoterska och skolkurator kommer att
under 3 veckor arbeta med nasta ars 5: or pa samma satt som detta lasar, da det var ett
mycket uppskattat arbete enligt utvarderingen fran eleverna.

Fotbollsrad: Elevrepresentanter tillsammans med ansvarig fritidspedagog har regelbundet
fotbollsrad, dar fragor diskuteras géallande regler och bemétande under fotbollsmatcherna
pa rasterna.

Fortsatt utbildning/handledning i fragor om likabehandling for larare och elever.
Elevradet engageras.
Information pa foéraldraméten.
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Tidsplan
Lasaret 2023/2024

Ansvarig: Rektor och respektive arbetslag samt elevhalsateamet.

Mal 2
Arbetslagen diskuterar och dokumenterar hur de under aret kommer att arbeta med
atgarder for att framja likabehandling och motverka diskriminering:

pa grund av kon

pa grund av etnisk tillhorighet

pa grund av religion eller annan trosuppfattning

pa grund av funktionsnedsattning

pa grund av sexuell laggning

pa grund av alder

pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck

samt hur de kommer att arbeta med atgarder for att framja likabehandling och motverka
trakasserier och annan krankande behandling.

Arbetslagen och arbetslagsledargruppen diskuterar hur de kommer att arbeta for att oka
elevernas delaktighet i arbetet med att framja likabehandling och motverka trakasserier
och annan krankande behandling.

Insatser for att na malet

Varje arbetslags dokumentation gas igenom och analyseras av rektor.

Fortsatt utbildning/handledning i fragor om likabehandling for larare och elever.
Fragorna lyfts och diskuteras kontinuerligt i Arbetslagsledar-gruppen och pa elevradet.

Tidsplan
Lasaret 2023/2024

Ansvarig: rektor och arbetslag

Mal 3
Vid omraden pa skolan som upplevs som otrygga av skolans elever ska
forebyggandearbete ske.

Insatser for att na malet

Det sker uppfdljningar av otrygga platser (se ovan) varje termin, dessa tas upp pa klassrad,
elevrad, i arbetslagen samt pa arbetslagsledargruppen. Rastvardarna vet pa vilka platser
de ska vara extra observanta.

Vi startar upp med elevaktiva rastaktiviteter, som fritidspedagoger haller i.

Tidsplan
Lasaret 2023/2024

10
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Uppfoljning
Vi har tillsammans med eleverna gjort en kartlaggning av arets otrygga platser. Rastvardar
ar informerade/medvetna om dessa omraden.

Ansvarig: rektor och respektive arbetslag.

7. Att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Nar en elev patalar att hon/han blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, eller nagon i elevens narhet patalar att sa skett, ska skolan
omedelbart pabdrja arbetet med att utreda, atgarda och forhindra fortsatt diskriminering,
trakasseri eller krankning samt anmala till huvudman. Inga bevis behdvs for att starta en
utredning och utredning ska goras aven om uppsatet inte var att kranka. Utredningen ska
ske med storsta respekt for alla inblandade.

Det ar viktigt att personalen observerar elevernas beteenden och lyssnar efter signaler pa
att krankningar forekommer. Elevers och vardnadshavares berattelser maste tas pa allvar.

Signaler som kan visa pa forekomst av utsatthet och krankningar:

e Eleven drar sig undan.

o Eleven kranker sjalv andra.

e Hog franvaro.
Alla arbetslag rapporterar in franvaron pa Infomentor. Franvarorapporter gas
igenom pa Elevhalsateamet och lampliga atgarder vidtas vid behov.
Vid APT tas franvaro upp som en punkt i skolans forebyggande arbete.

For att upptacka och forebygga krankningar ar det viktigt att personal finns narvarande i
t ex kapprum, omkladningsrum, kon till matsalen och pa skolgarden.

Hit vander du dig om du vill anmala att nagon har blivit utsatt for diskriminering eller
annan krankande behandling.

Till arbetslaget - se respektive arbetslags telefonnummer

Till skolskoterska tel. 054 - 17 22 85

Till skolkurator tel.054 - 17 23 37

Till rektor tel. 054 - 17 22 86

11
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8. Att utreda uppgifter om trakasserier och krankande
behandling samt vidta atgarder for att forhindra upprepning

Alla drenden ska dokumenteras och atgarderna utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

| varje enskilt fall gors en bedomning om hur man gar vidare. Likasa gors i varje enskilt fall
en bedomning om fallet ska rapporteras till andra myndigheter.

Om nagon i skolans verksamhet far kannedom om att en elev blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankningar ar skolan skyldig att utreda detta. Om
krankningen har skett pa elevens fritid och detta uppmarksammas i verksamheten har vi
ansvar att agera.

Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genom att omedelbart och
kraftfullt avbryta handlingen och vidta atgarder.

Stod den som blir utsatt
Se till att han/hon har tillgang till en trygg zon
Ta reda pa vad som har hdnt
Lyssna aktivt och empatiskt
Undvik motbeskyllningar

Nar elev kranker elev:

Nar en elev (vardnadshavare, medarbetare eller annan) anser att krankande behandling
uppstatt ska anmalan goras. Detsamma galler om en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering som avses i diskrimineringslagen.

Personal har anmalningsskyldighet till rektor. Dokumentation sker i det digitala systemet
Draftit omgaende.

Rektor har anmalningsskyldighet till huvudmannen. Dokumentation sker i det digitala
systemet Draftit omgaende.

Omstandigheterna ska skyndsamt utredas. Insamling av fakta (kartlaggning) sker av
arbetslaget som berors, eventuellt i samarbete med G4. (Sa detaljerade uppgifter som
mojligt - nar - var - hur hamtas i forsta hand fran den som ar utsatt men dven fran
omgivningen). Dokumentation sker i det digitala systemet Draftit omgaende.

Vid behov ska de atgarder vidtas som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Personal i arbetslaget genomfor respektfullt samtal med berorda elever sa snabbt som
mojligt och arbetar for att oonskade handlingar avbryts och inte upprepas.

Involverade vardnadshavare informeras sa fort som mojligt. OBS! Inte i hallen infor elever
eller andra vuxna! Ta at sidan eller kalla till mote.

Uppfoljningen fortsatter och ytterligare samtal sker efter 2 - 3 veckor. Fortsatt uppfoljning
sker av arbetslaget. Vi foljer sedan likabehandlingsgangen i vara dokument.
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Forhallningssatt i samtalet:

Samtalsledare ar inte arg

Inga moraliseringar

Inga svara varfor fragor

Ingen form av bestraffning

Man far en chans att slippa den obehagliga rollen att kranka ev. mobba nagon
Man far hjalp till att ordna upp situationen.

Efter ytterligare en till tva veckor sker uppfoljningssamtal. Infor dessa samtal foljer
mentorn upp med den utsatte om krankningarna har upphort. Vid behov sker vidare
uppfoljning av arbetslaget.

Nar en vuxen kranker en elev

Nar en vuxen kranker en elev ska man som kollega eller chef reagera och patala hur man
upplevde situationen. Som kollega d&r man ansvarig for att meddela rektor omgaende.

Samtal med berord vuxen genomfors nar krankning framkommit. Ansvarig for samtal ar
rektor.

Atgarder/resultat dokumenteras.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljning sker med barn/foraldrar/vuxen inom en vecka efter anmald krankning.
Ansvarig: rektor.

Rutiner for dokumentation

Alla drenden ska dokumenteras och atgarderna utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

Om nagon i forskoleklassens/fritidshemmets/skolans verksamhet far kannedom om att ett
barn blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankningar sa ar forskolan skyldig
att utreda detta. Om krankningen har skett pa barnets fritid och detta uppmarksammas i
verksamheten ar vi ansvariga att agera.

Ansvarsforhallande

Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genom att omedelbart och
kraftfullt avbryta handlingen och vidta atgarder.

Om nagon form av krankande behandling forekommer pa vart skolomrade ar det ALLAS
problem, inte bara de vuxna som star eleven narmast!

Infor lasarsstart paborjas arbetet med att uppratta en ny plan med den tidigare planen
som grund. Detta sker i september. Ansvarig: rektor.

Arligen beskriver skolomradet sitt vardegrundsarbete genom kvalitetsredovisning till Barn-
och utbildningsforvaltningen.
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Sociogram

Namn Klass

Arbeta i klassrummet:

Vilka kamrater vill du helst arbeta tillsammans
med?

Bilaga 1

Varfor vill du arbeta med just de
har?

Hur tycker du att det ar pa lektionerna:

Ringa in allt som du kédnner stdmmer fér dig:

trevligt gemenskap lugnt
arbetsro rorigt pratigt
Rasterna:

Vilka kompisar vill du helst leka med?

bra

stokigt

Vilka kompisar brukar du leka med?
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Far du vara med och bestamma nar ni leker?

Lyssnar dina kamrater pa dig?

Lyssnar du pa de andra?

Vad brukar du gora pa rasten?

Kanner du dig ensam i skolan?

| sa fall, nar och var kdanner du dig ensam?

Ringa in allt som du kédnner stdmmer fér dig:

Pa vag till skolan | klassrummet

| matsalen

Nastan alltid

Pa rasten
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‘ Elevinflytande pa fritidshemmet
Sociogram manad:

Namn 3 2 1 Markering
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‘ Intervjufragor om elevinflytande pa fritidshemmet Namn:

1. Vad gor du nar du ar pa fritids?

2. Far du gora det du vill pa fritids? /Om nej varfor?

3. Vad skulle du vilja gora pa fritids?

4. Ar det ndgot du saknar du pa fritids?/Vad?

5. Hur skulle du vilja vara med och bestamma pa fritids?

6. Vad lar du dig pa fritids?

7. Vem/Vilka tycker du om att vara med pa skolan och fritids?

8. Finns det andra barn som du tycker om att vara med pa skolan och fritids?

9. Ar det ndgon/négra du skulle vilja leka med som du inte brukar vara med
pa skolan och fritids?
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Sociogram for: ar
Manad: Manad: Manad:
Namn Podng ,.Atn.tal Namn Podng én_tal Namn Podng ,_Atn.tal
valjare valjare valjare
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